RAZAQ SOCIAL ONG - Nicleo Cultural Sementes do Futuro - FILIAL
CNPJ SEDE 28.474.737/0002-46 INSC. MUNICIPAL  ISENTO
ENDERECO DA SEDE RUA JOSE NILSON FERRETTI-561 - JARDIM SANTA LIDIA - GUARULHOS

I : Wixsite £
SITE: htips://sementesdofuturo wixsite,

TELEFONE: 11-46251749 uturo

E-MAIL: sementesdofuturo2019@gmail.com

NOME  THIAGO PEREIRA SAMPAIO DOS SANTOS

ENDERECO RUA CENTER,136 JARDIM SANTA EMILIA - GUARULHOS

TELEFONE 11-34449991 E-MAIL: sementesdofutur02019Q5mai1.com
RG 57.262.497 CPF 502.922.408-48

VIGENCIA DA ATA  de: 28.02.2024 ‘ a 13.09.2027

NOME FANTASIA . ONG - Nucleo Cultural Sementes do Futuro - FILIAL

ENDERECO RUA JOSE NILSON FERRETTI-561 - JARDIM SANTA LIDIA - GUARULHOS
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 28.474.737/0002-46
TELEFONE 34,449,991 E-MAIL: sementesdcfuturoZOlS@gma_‘z_!.com
DADOS BANCQ CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA CORRENTE 5484-9
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA  (739126482-3

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educacdo infantil/Creche

Atendimento na Modalidade Educacdo Basica - Educacio infantil/Creche

Efetivar as matriculas das criancas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de

Matricular 134 criancas,
contemplande 100% das vagas encaminhadas pela Secretaria de Educagdo.
da unidade escolar. Educagio. Ga 100%

. . Consuita ‘as anotagBes efetuadas nos Registros de Agdo

:eallza;:s'o reg:tr:s :e o Supervisora realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.
enguéncia no diaric de classe Baixe Frequencia — 0% a 49%

para cada crianca matriculada. professores. Média Geral da Unidade Escolar — 50% a 76%

Alta Frequéndia — 80% a 100%

A frequéncia das criangas serd acompanhada
através registros em digrio de classe pelos
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Garantir 134 vagas gratuitas de
atendimento para criangas;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colabora¢8o. Ndo cobrar nenhurn valor
aos responsaveis das criangas matriculadas,

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentncia) além
das anotagBes efetuadas nos Registros de Ag¢8o Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu— 100%

Nio Cumpriu ~0 2 99%

Realizar limpezas diarias em
cada dependéncia da unidade
escolar, totalizando 150
fimpezas no ano letivo.

Através de registros diarios em
cada dependéncia limpa pelos
profissionais da limpeza.
Contendo: data, hordrio, nome e
assinatura.

Registros fotograficos uma vez ac
méas.

Consulta aos registros diarios de fimpeza e fotografias de
dependéncias que foram limpas e higienizadas.

&~ 50 Empezas -25%

51 ~ 75 limpezas — 50%

76 — 150 limpezas — 100%

Realizar a contratagio de 18

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica. Contratar o minimo

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabatho, relogio de pontos, liquidagio de folha de pagamentos e

Realizar pelo menos 3
treinamentos com os
profissionais da unidade
escolar, durante o ane letivo.

formagiio continuada de todos os seus
profissionais, dentro do ano letivo, realizando um
relatorio de cada treinamento, lista de presenga e
certificagSo aos profissionais formados.

funcionarios do recurses de profissionais e tambem manté-los , encargos, conforme extrato bancario da parceria.
humanos previsto, no guadre com pagamento minimo dentro do 0 2 3 funcionarios —~ 0% - 50%
de funci ios desta unidad mercado. 10 a 17 funcionarios — 51% - 90%
18 fundionarios — 100%
A Organizagio se P em pr a Acompanhamento das formacBes, através de reunifes com a equipe

gestora da unidade escolar, apresentando lista de presenca, fotos e
verificagio de relatorio de cada treinamento.

Cumprie 100% - 3 formacles ;

Cumpriu 60% - 2 formaces;

NEo cumpriu - 0 2 1 formacBo.

Ter 152 pastas de documentagiio
da Unidade Educacional
organizada e atuatizada, das 134
criancas atendidas e dos 18
funcionarios.

A OrganizacSo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislacgo
vigente toda a documentac8o de criangas e
funiciondrios. Fazendo registros de todos os dados
necessarios de acordo com cada finalidade.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu 70% - 100%
Nio Cumpriu 0% - 69%

Ofertar refeicBes diarias as 134
criancas atendidas, totalizando
4 refeicBes diarias por crianca,
durante o ano letivo.

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboracio, segundo ¢
no Prog de Al
Escolar (PNAE); A cozinha se
compromete a fornecer wm relatorio
is de r

o

Acompanhamento durante as visitas periodicas e, quando
necessario, juntc a equipe de Nutrigdo da SE, verificando a
frequéncia dos alunos e relatorios semanais de refeicGes
ofertadas.

Cumgriu 100% - refeiges no total da frequéncia das criancas.
NZo Cumpriu 05 —refei abaixo da ia das criancas.

Realizar 1 vistoria na unidade
escolar para garantir que
est#o em perfeitas condigdes
de uso para atender as
criangas.

Manutenc3o periddica estrutural da unidade
escolar, e assim que constado condigbes
desfavoravei para garantir o atendimentos das
criangas: realizar a m cao imedi; e,
coritratar prestador de servigo, mediante
comprovagio do servico prestado. Nota fiscal de
servigo e constar no relatorio de atividades.

Visitas periédicas pela Supervisio e, quando necessdrio e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissfic especial de vistoria,
verificar as fotos e relatorios das vistorias no ano letivo, bem como
os servicos de manutenc3o aplicado.

Cumpriu 100 % - instalacSes em perfeitas condices.

Nio Cumpriu 0% - instalag@es com riscos aparentes.

Crganizar 2 encontros com a
para d
transparéncia das acbes da unidade
escolar;

ara

A Organizagdo se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades , mediante
em reunides de ampla divulgacio a
comunidades e responséveis, trazendo
pesquisa.satisfacio pelos servicos prestados
as criancas atendidas.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacio junto aos responsavels e comunidade.

Nota de 0 2 5 ~ Insatifatorio;

Nota 5 a 10 - Satisfatorio.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias anriquecedoras para
100% (cem por cento) das 3134
criangas matriculadas em
consondncia com as diretrizes
da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educag8o,
Comprovando mediante relatorios de
atividades e diario de classe dos professores,
contendo o metodo aplicado.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado, verificar diante os
relatorios apresentados se foram aplicadas as vivérncias
enriquecedoras, verificar a frequéncia dos atendidos para
determinar a proporcdo. !

Cumpriu — 60% - 100% - da frequéncia das criancas.

Nio Cumpriu — 0% - 59% - da frequéncia das criancas.

Viabilizar bimestraiments
reunides com a equipe gestora,
para verificar se a diretriz esta
sendo aplicada ne ano letivo.

Planejarmento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar. Check list de agbes e
relatorios bimestrais para verificacio de
execucdo,

Acompanhamento durante as visitas periddicas, verificando a
execucdo de check list ¢ lista de encontros da equipe gestora.
Cumpriu ~ 60% - 100% - 4 a 6 reunides. _
N#o Cumpriu — 0% - 59% - 0 a 2 reunides.

Ter 100% das transférencias de
pagarmento de despesas para 3
conta nominat do fornecedor, ¢
despesas dentro do plano de
aplicaciio aprovado.

A Organizacd@o prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios. Controlar mensalmente o
plano de aplicacdic para que os valores néio
exceda o planejamento.

Acompanhamento da aquisicio de itens necessérios ao
atendimerito aos alunos durante as visitas periédicas. A andlise
das planithas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Prestacio de Contas, atraves dos relatorios mensais, extratos dos
bancos e documentos de despesas anéxados.

Cumpriu — 80% - 100% - recursos aplicados no objeto.
NEo Cumpriu —~50% - recursos aplicados no objeto.
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ESTAGIO 51

Per capita RS 728,30

RS 245,00

RS 48.795,00

Data 23/12/2024

/M&W £ 4 A

RG

sinatura do Presidente
TH‘AGO PEREIRA SAMPAIO DOS SANTOS
57262497
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Salérios|  R$50.922,19] RS 661.988.47

Beneficios RS 4.662,00 RS 55.944,00

_Encargos Trabalhistas RS 18.077.35 R$ 235.005,55

 subtotel{1]| = RS 2 |

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 10.983,91 RS 131.806,92

Agua RS 1.500,00] RS 18.000,00

Luz RS 1.000,00 RS 12.000,00

} Gés RS 600,00 RS 7.200,00

Material Pedagégico RS 2.382,25 RS 28.587,00

Material de limpeza RS 2.382,25 RS 28.587,00

Telefone RS 500,00 RS 6.000,00

Contabilidade RS 2.200,00 RS 26.400,00

Pequenas Manutencdes da unidade RS 2.382,25 RS 28.587,00
' RS 0,00
RS 0,00

Qualificacdio de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e 132
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar
Aquisicio de Material Pedagégico
Aquisicio de bens permanentes

Data 23/12/2024

wj h e P o L. .Forder

Assinatura do Presidente
THIAGO PEREIRA SAMPAIO DOS SANTOS
RG 57262497
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