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ENDERECO DA SEDE

INSC. MUNICIPAL  ISENTO

RUA JOSE NILSON FERRETTI-561 - JARDIM SANTA LIDIA - GUARULHOS

1146251749

sementesdofuturo2019@gmail.com

https://sementesdofuturo.wi

uturo

SITE:

THIAGO PEREIRA SAMPAIO IEJOS SA

RUA CENTER ,136 JARDIM SANTA EMIUA - GUARULHOS -

11-34449991

57.262.497

28.02.2024

NOME FANTASIA _ONG - Ndcleo Cultural Sementes do Futuro - FILIAL

sementesdofuturo2019@gmail.com

502.922.408-48

13.09.2027

ENDERECO

RUA JOSE NILSON FERRETTI-561 - JARDIM SANTA UDIA - GUARULHOS.

(CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 28.474.737/0002-46

TELEFONE 34.449.991

DADOS BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCARIOS: ;
AGENCIA 250

E-MAIL: sementesdofuturo2019@gmail.com

CONTA CORRENTE 54849

CONTA POUPANGA  0739126482-3

ORVIA DE EXECU

Efetivar as matriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de
Educacdo.

Matricular 134 criangas,
contemplando 100% das vagas
da unidade escolar.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educaggo.
02100%

A frequéncia das criangas sers acompanhada
através registros em didrio de classe pelos
professores.

Realizar 150 registros de
frenquéncia no diario de classe
para cada crianga matriculada.

Consulta a5 anotagbes efetuadas nos Registros de Aglo
Supervisora realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
Baixa Frequencia — 0% a 49%

Média Geral da Unidade Escolar — 50% a 79%

Alta Frequéncia ~ 80% a 100% .
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Atendimento  na Modalidade Educação Báilcâ - Educação Infantil/Creche

Atendimento  na A4ddalídade educação Básica- Educação lafbnti}/Creche

	Realizaf150fegisl:ros dê
	l Afrequõnçia das criar
	]
	
	

	
	
	:insulta'a$  anotações
	efetuadas
	nas   Registrosde   Aç

	l   &enquênda  ao dado  de.classe
	ltmvés registros em d;
	
	
	

	
	
	SuPewison realizada através dé visitas úãnJuba" mensalthente

	paria cada «lança  maU'iculada.
	professores.
	Baba Frequência
	
	


IWédiaGeral da Unidade Escolar- 5096a 7996

Alta
Fr
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Gamntír 134 \abas gratuitas de atendimeitto para aianças;

l Realizar limpezas diárias em cada dependênda da unidade

ESCOlhE'.tQt3iizando 158 limpezas no ano ietivo.

Reaiiz«' 8 cotttrataçãa de !8 funcionários do reçunas

humanas pavisto, no quadro de fundonarios desta unidade

Realizar pelo menos 3

tretnameatos CQmos profissiçlnaisda unidade escolar,dumnteo ano tetivo.

Tef isã pasUs de documentação da Unidade Edaeadana}

OfBanizada
e atuaÊÊzad8. das 134

crian$asatendÊdaseda:s18

funciQnáF$os.

Ofertar refbiçõeÊ dhrks a$ 134 crianças ãtêrtdid8$, totaliíaado

4 refeições diárias por alançâ, l -duràüte ó aüoletivo.

F

Realizat3.vis&ori8na unidade

escalar paf'a gaf'enter qiie

estão em perlbitas condiéõés de uso pam atender as

amnÇas.
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deüonstmt
a

i transpatênda das anõesda unidade

Proporcionarapü'endizagense Uvências enriqüecedof8s para 3.QO%icem por cento) das 134
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;ottsoaânda
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a$ diretrizeS
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Viabilizar bimestnalmettté
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sendoapllcadanoanületivo.
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paganeitto
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paH
a

co#+tanominal do {bmeoedor, e
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[image: image2.jpg]Garantir 134 vagas gratuitas de
atendimento para criangas;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragdo. Ndo cobrar nenhum valor
a0s responsaveis das criangas matriculadas.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além
das anotagBes efetuadas nos Registros de Agdio Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu - 100%

N¥o Cumpriu —0 2 99%

Realizar limpezas diarias em
cada dependéncia da unidade
escolar, totafizando 150
fimpezas no ano letivo.

Através de registros digrios em
cada dependéncia limpa pelos
profissionals da limpeza.
Contendo: data, horério, nome e
assinatura.

Registros fotogréficos uma vez ao
mas.

Consulta aos registros diarios de limpeza e fotografias de
dependéncias que foram limpas e higienizadas.

650 fimpezas -25%

51-75 limpezas - 50%

76 - 150 limpezas — 100%

Realizar a contratagiio de 18
funcionarios do recursos
humanas previsto, no quadro
de funcionarios desta unidade.

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagéio especifica. Contratar o minimo
de profissionais e tambem manté-los ,
com pagamento minimo dentro do
mercado.

Registro durante as visitas peridicas, comparando com o Plano de
Trabalho, relogio de pontos, liquidagso de folha de pagamentos e
encargos, conforme extrato bancario da parceria.

a9 funcionarios ~ 0% - 50%

10 a 17 funcionarios — 51% - 90%

18 funcionarios — 100%

Realizar pelo menos 3
treinamentos com os
profissionais da unidade
escolar, durante o ano letivo.

A Organizaghio se compromete em promover a
formachio continuada de todos os seus
profissionals, dentro do ano letivo, realizando um
relatorio de cada treinamento, lista de presengs &
certificagho acs profissionais formados.

Acompanhamento das formades, através de reunides com a equipe
gestora da unidade escolar, apresentando lista de presenca, fotos
verificagio de relatorio de cada treinamento.

Cumpriu 100% - 3 formagBes ;

Cumpriu 60% - 2 formagBes;

Ngo cumpriu - 0 a 1 formagfio.

Ter 152 pastas de documentagfio
da Unidade Educacional
organizada e atualizada, des 134

A Organizagio se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislacio
vigente toda a documentag8o de criangas e

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu 70% - 100%
Ngo Cumpriu 0% - 69%

durante o ano letivo.

criangas atendidas e dos 18 funcionérios. Fazendo registros de todos os dados
funciondrios. necessarios de acordo com cada finalidade.
Em conformidade com as cldusulas do Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
Termo de Colaboracio, segundo o necessdrio, junto a equipe de Nutricdo da SE, verificando a
Ofertar refeicBes diarias as 134 disposto no Programa de Alimentagio frequéncia dos alunos e relatorios semanais de refeices
criangas atendidas, totalizando Escolar (PNAE}; A cozinha se ofertadas.
4 refeicbes diarias por crianca, compromete a fornecer um relatorio Cumpriu 100% - refeigSes no total da frequéncia das criangas.

semanais de refeicSes ofertadas.

N&o Cumpriu 0% ~ refeigBes abaixo da frequéncia das criangas.

Realizar 1 vistoria na unidade
escolar para garantir que

Manutencdo peridica estrutural da unidade
escolar, e assim que constado condigdes
desfavoravei para garantir o atendimentos das

Visitas periédicas pela Superviséo e, quando necesssrio e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissio especial de vistoria,
verificar as fotos e refatorios das vistorias no ano letivo, bem como

comunidade para demonstrar a
transparéncia das agbes da unidade
escolar;

estiio em perfeitas condigdes criangas: realizar a manutenco imediatamente, os servicos de manutencio aplicado.
de uso para atender 25 contratar prestador de servigo, mediante Cumpriu 100 % - instalagdes em perfeitas condigBes.
criangas. comprovagso do servigo prestado. Nota fiscal de Néo Cumpriu 0% - instalagSes com riscos aparentes.
servico e constar no relatorio de atividades.
A Organizag@o se compromete em envolver
Organizar 2 encontros com a

a comunidade em suas atividades , mediante
em reunides de ampla divulgagdo a
comunidades e responséveis, trazendo
pesquisa satisfagdo pelos servicos prestados
as criancas atendidas.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa
de satisfagda junto aos responséveis e comunidade.

Nota de 0 a5 ~ Insatifatorio;

Nota 5 a 10 - Satisfatorio.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das 134
criangas matriculadas em
consondncia com as diretrizes
daSE;

A Organizagao se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo,
Comprovando mediante relatorios de
atividades e diario de classe dos professores,
contendo o metodo aplicado.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado, verificar diante os
relatorios apresentados se foram aplicadas as vivénicias
enriquecedoras, verificar a frequéncia dos atendidos para
determinar a proporcio.

Cumpriu — 60% - 100% - da frequéncia das criancas.

NBo Cumpriu - 0% - 59% - da frequéncia das criangas.

Viabilizar bimestraimente
reuniBes com a equipe gestora,
para verificar se a diretriz esta
sendo aplicada no ano letivo.

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar. Check list de ades e
relatorios bimestrais para verificagéio de
execugdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas, verificando a
execugdo de check list ¢ lista de encontros da equipe gestora.
Cumpriu — 60% - 100% - 4 a 6 reunides. _
Néo Cumpriu — 0% - 59% - 0 a 2 reunides.

Ter 100% das transférencias de
pagamento de despesas para 3
conta nominat do fomecedor, e
despesas dentro do planc de
aplicagio aprovado.

A Organizagso prestars contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatrios. Controlar mensalmente o
plano de aplicagio para que os valores niio
exceda o planejamento.

Acompanhamento da aquisicio de itens necessarios a0
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas. A andlise
das planilhas sera realizada através da Divis&o Técnica de
Prestagio de Contas, atraves dos relatorios mensais, extratos dos.
bancos e documentos de despesas anexados.

Cumpriu ~ 80% - 100% - recursos aplicados no objeto.
N&o Cumpriu —50% - recursos aplicados no objeto.
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Através de re81strosdiário;

cada det>endê=ncialimpa p'c profissionais da limpeza

Contendo:data,horário,n.

Registrosfoto8ráf
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ldequadi  e de acordo com a legisl

agente toda a do umentação de criançase l funcionários. Faze ldoregistrosdetodos

necessários de ac. -rdo com  cada  finalidade
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Termo de Colabonção, segundoo dispçista no Pçagràmade Aiimalltaç81

Ejc»laí (PIVAEi; A carinha se compromete a fQmw um nh80fta

semaimis de refeições ofeltadas.

Manutençãoperiódica estrutural da unidade lar, e assitvtque constado condições desfavorávelpam garantir Q atêndimentoÉdi

lças:realizar a manutenção imediatame! contratar prestador de serviço, mediante :óMprovaçao dd íewiço prestado. Nota fisga serviçoe constar no felatoão de atNidades.

A Organização se compromete em :imunidade em suas atividades medíant.

em reuniões de ampla dívulgaçãó

;omuRidadeS.© responsáveis, tmze !do pesquisa:satisfação .pelos serxriços estado!

aScíiarlças atendidas.
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Registrosóm arquivos prós loÉda SE(se holivef denúncia) além

das anotações efetuadas n( Registros de Ação Supe }sora atravésde visitas

Cumpriu -- ICQ%:
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	Consulta aos registros dias   d
	iPi
	fotograf

	dependências que foram
	higi
	idas

	O
	peças -2596
	
	


S3.-- 7S liürtPezas -- S096

l6 -- 3.SO !impezas -- 10096

	Registro durante as visitas periódicas, comparando
	'lado  d

	ibalho, re+ogio de pontos, liquidação de folha di  Rabi
	ERtose


l encargos,conforme extinto bancário da parceria.

	Q a 9 fundonarios
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Visitas periódicas pela supelvísão  e, quando neeesÉát'i6'e.pi

tos l vez ao ano, visita da cómíssãoéspecial de Vi8tof verificar as fotos e relatórios das vistorias no ano lenho. be

d d
Cumpriu IOa '9ç
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	a S--lnsatÊfbtorio;
	
	


Nota Sala-SatisfbtõHa.

PrometoPolítico Pedagógicoaprovado, verificar diante

relatórios apresentados se foram aplicadas as vivência

iquecedoras,verificar afrequêneia dosatendidos p determinar a proporção

Cumpriu
- da &equêücia  das a'iãnç8s.

ÍWãoCumpriu -O%
59% da frequência das tlianço$.

Acompanhameotodut'ártteasvisitaÉ:Periódicas,Verificando ição de Checklisa.élista de ortéónt:rosda equipe geÉtó

Cumpriu - 6Q%- 100%' 4 a 6 ü'euniões.

l
Não Cumpria
': O% ' 59% &O a 2 retlniõés.

l

Acompanhamento da aquisição de itehÉ necessáriosao rendimento aos alunos dumnl:eas visiüsperiódicas. A )alise

das planithas será Féãltz8da através dà Divisão Técnica d

Prestação de Contas, através dos relatofios mensais, lias d bancos e docuhentoÉ de despesas anéxàdoÉ.

apÊiaaçãoaprovado.
Cumpriu
-
80%
- . íecufsos
aplicados
im
obieto.
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ANEXO III - EDUCACAOD INFANTIL - CRECHE
Quadro de Classes ¢ Docentes - 2025
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Ong Nicleo Cultural Sementes do Futuro
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